
[Texte] 
 

Apprenti 
en 

entreprise 

Fiches de suivi en entreprise 
Rédaction par l’apprenti d’une 
synthèse de ses activités à chaque 
période entreprise  
Validation par le maître 
d’apprentissage et transmission par 
l’apprenti au tuteur école et à son 
responsable de formation 

 
Connaissance de l’entreprise 

2 Dossiers en 1ère année 
Evaluation partagée école - 
entreprise 

Voies d'approfondissement 
5 parcours proposés en fin de 2ème année : 

- Traitement  - Hydraulique Urbaine 
- Hydrosystèmes  - Exploitation - Travaux 
- Déchets (sous conditions et rythme spécifiques) 
 
Orientation et confirmation en 2ème année en 
accord avec le maître d'apprentissage 

Evaluation de l’apprenti en entreprise 
3 Notes attribuées chaque année par le 
maître d’apprentissage 
Grille d’évaluation fournie par l’école 

Mobilité internationale 
Minimum 4 semaines sur le 
« temps entreprise » 
Sujet validé par l’école 
Rappel : TOEIC à valider à 785 
points 

Projets techniques 
     4 projets réalisés en entreprise 
Projet Management et Conduite de projet 
(débute en 1ère année, est évalué en 2ème 
année) 
Projet réseaux 
Projet libre 
  
1 dossier relatif au DD en 2ème année 

Evaluation partagée école - entreprise 
 

TFE 
Réalisé lors du dernier semestre 
de la formation à temps plein en 
entreprise 
Validation du sujet par l’école et 
l'entreprise 
Evaluation partagée école - 
entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feuille de route d’un apprenti de l’ENGEES en entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un projet en 2A et un en 3A 
Chronologie au choix 


