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Travail
personnel

Cours TP | Visite

Encadré Non
Encadré

Etudiants  Initiation au management et leadership 12
(niveau 1)
Etudiants  Préparation a I'emploi 4
Apprentis  Initiation au management et leadership 2 16
(niveau 1)
Objectif Général Objectifs pédagogiques du cours formation humaine et leadership :

Compétences visées

* Tous = Tous les étudiants et apprentis

Formation d'Ingénieur

* Repérer les différents roles et places de chacun en réunion

e Apprendre a étre leader positif favorisant la cohésion, I'efficacité du groupe et
I'implication de chacun

e Etre conscient des mécanismes relationnels en jeu dans un travail d’équipe

e Cerner son propre type de comportement, parvenir a le vivre par choix, savoir
mieux se positionner dans un groupe, sortir de sa zone de confort.

* Repérer les sources de tension ou réactions émotionnelles inhérentes a tout travail
de groupe.

e Apprendre a dire les choses méme difficiles en restant assertif et positif.

CV niveau 2, réseaux sociaux :

Compléter et approfondir la formation théorique et pratique des étudiants sur les
thémes de :

o La place des Réseaux Sociaux dans la recherche d’emploi et de stage

o CV et Lettre de Motivation

Par la relecture de ce qu'’ils vivent, par des mises en situation ludiques et efficaces, par
des interactions entre pairs débriefées avec des apports théoriques, les éleves ingénieurs
sont incités a prendre des positions de leaders, a animer des équipes, a prendre du recul
face aux situations, a développer la conscience de leur responsabilité.
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