2024-1472558 Directeur / Directrice des formations H/F

Informations générales

Description de I'entité
Intitulé long de I'offre

Date limite de candidature
Employeur

Nature du contrat

ENGEES

Directeur / Directrice des formations - ENGEES

10/03/2024

Ecole Nationale du Génie de I'Eau et de I'Environnement de Strasbourg - ENGEES
CDI

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions
Départements

Lieu d'affectation (sans
géolocalisation)
Versant

Catégorie

Nature de I'emploi
Domaine / Métier
Statut du poste
Intitulé du poste

Descriptif de I'employeur

Europe
France
Grand Est
Bas Rhin (67)

1 cour des cigarieres, 67000 Strasbourg, France

Fonction Publique de I'Etat

Catégorie A+ (Encadrement supérieur - Emplois de direction)

Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Enseignement et Formation - *Cheffe / Chef de département de I'enseignement supérieur®
Vacant

Directeur / Directrice des formations H/F

L'ENGEES est une grande école publique d’enseignement supérieur et de recherche
sous tutelle du ministére de I'agriculture et associée a l'université de Strasbourg,
formant au coceur de Strasbourg des ingénieurs et cadres dans les domaines de I'eau,
de la protection de I'environnement, de I'équipement et de 'aménagement des
territoires, pour les entreprises, les collectivités et les services de I'Etat (ministére en
charge de I'environnement). Elle est portée par la conscience aiglie qu'une eau de
qualité est un patrimoine qu’il faut protéger, défendre et traiter comme tel, qu’elle est
une ressource limitée sur notre planéte. Elle s’efforce ainsi de transmettre non
seulement des savoirs a la pointe des développements technologiques, mais aussi
des valeurs citoyennes et une éthique commune portant sur le partage, I'accés
durable et sécurisé a cette ressource indispensable que constitue I'eau. Forte de 60
années d’expérience, I'école est aujourd’hui une référence reconnue au niveau
international dans son domaine.




Descriptif du service

Description du poste

L’école dipldme chaque année 200 jeunes en formation initiale : ingénieur(e)s de
'ENGEES, licence professionnelle et masters en co-accréditation avec l'université de
Strasbourg mais aussi avec d’autres universités frangaises ou internationales.

Elle délivre aussi, seule ou en partenariat, 3 dipldomes de mastéres spécialisés a forte
attractivité internationale pour des publics professionnels, 1 dipldme d’établissement.
Elle opére une large formation professionnelle de certification dans I'ensemble du
champ de l'ingénierie de I'eau, des déchets et de I'environnement.

L’ensemble de son activité est appuyé a la fois sur une recherche finalisée conduite au
sein de 4 UMR et sur un recours large aux ressources humaines des partenaires
professionnels.

La direction de la Formation regroupe les formations initiales et les formations
professionnelles et continues. Elle est composée de 13 collaborateurs qui ont en
charge la formation d’ingénieurs (130 apprenants par promotion dont 40 apprentis et
20 fonctionnaires), la formation de licence professionnelle (25 apprenants dont 15
apprentis), 3 formations de masteres spécialisés (50 apprenants par an), 1 dipléme
d’établissement (15 apprenants) de formations non diplémantes (35 sessions soit 400
stagiaires par an) et de la validation des acquis de I'expérience (VAE).

La direction est organisée en 6 pdles : pdle formations initiales, pdle formations
continues, pble apprentissage et stages, pdle ressource, pble perfectionnement,
pilotage

Responsable hiérarchique direct : Jean Marc WILLER, Directeur
Objectifs du poste :

- Le (la) directeur(trice) des formations porte la totalité de I'offre pédagogique de
I'école. Il (elle) assure une veille prospective et est force de proposition pour adapter
I'offre de formation aux attentes et aux besoins émergents dans I'environnement
professionnel.

- L’établissement s’est donné I'objectif stratégique d’étre un acteur de référence de la
formation aux transitions dans les domaines de I'eau, des déchets et de
I'environnement ; d’établir et déployer une nouvelle offre de formation pour le cycle
ingénieur a I'’horizon septembre 2025.

- Le (la) directeur(trice) des formations aura pour mission de conduire le changement
en assurant en paralléle la bonne marche de la direction des formations et le
management des équipes.

Missions :

- Impulser et coordonner I'activité de la direction des formations (partenariats,
accréditations, recrutement, scolarité, insertion professionnelle, communication, ...) en
matiére de formation d’ingénieur, de formation en licence professionnelle, et de
formations professionnelles en s’appuyant sur les responsables pédagogiques
(enseignants chercheurs et assimilés)

- En liaison avec la direction adjointe de I'école, élaborer une stratégie de
positionnement a moyens terme de chacune des formations de I'école

- Poursuivre le développement des formations dans les domaines validés par les
instances de gouvernance de I'école et développer I'offre professionnelle

- Fédérer les services supports de la formation et les EC autour d’un projet rénové
de la formation d’'ingénieur

- Contribuer au portage d’'un processus de reconnaissance, au titre du RNCP des
formations de 'TENGEES et tout particulierement assurer le déploiement de la
formation sur les captages par la voie de I'apprentissage et du contrat de
professionnalisation.




Descriptif du profil recherché

Temps plein
Rémunération fonctionnaires

Le (la) directeur(trice) des formations prépare les conseils des enseignants, les
conseils de I'enseignement et de la vie étudiante et les conseils de perfectionnement.
Il (Elle) participe au poéle formation de I'école et au CODIR de I'établissement et
représente I'école aupres des partenaires externes en ce qui concerne les formations.
Champ relationnel:

Tous services de TENGEES, responsable de pdles au sein de la direction des

formations, enseignants chercheurs et chercheurs de TENGEES, partenaires de
I'ENGEES, structures de formation continue

Savoirs :
- Compétences en management et en conduite de projet
- Expérience souhaitable en ingénierie de la formation et en pédagogie

- Aisance dans les outils numériques, connaissance en matiére de formation
numerique

- Connaissance appréciée de I'enseignement supérieure et de la recherche

Savoir-faire :

- Capacités managériales confirmées par plusieurs postes a enjeu managérial
- Trés bonnes qualités relationnelles

- Capacités a travailler en réseau

- Capacités a innover

- Capacité d'organisation, d’analyse et de synthése

- Aptitude au dialogue et a la négociation

- Gout pour la pédagogie

- Intérét pour la recherche comme vecteur d’'innovation

Oui

Selon grille

Critéres candidat

Niveau d'expérience min. requis

Documents a transmettre

Confirmé

L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Informations complémentaires

Informations complémentaires

Participation employeur Santé, congés et RTT (50 jours).

CV et Lettre de motivation a adresser au Directeur, Jean-Marc WILLER

a engees-rh@unistra.fr

Pour tous renseignements complémentaires :
Mme Violaine DELARCHAND, Secrétaire Générale

Violaine.delarchand@engees.unistra.fr




Fondement juridique du
recrutement
Télétravail possible

Management

Poste vacant suite a mobilité

Oui
Oui

Demandeur

Date de vacance de I'emploi

Mail a qui adresser les
candidatures (bouton postuler)
Contact 1

Contact 2

01/06/2024
engees-rh@unistra.fr

violaine.delarchand@engees.unistra.fr

jean-marc.willer@engees.unistra.fr




