
Ministère de l'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire 

Ecole Nationale du Génie de l’Eau et de l’Environnement de Strasbourg 

1 Cour des Cigarières – CS 61039 

67000 STRASBOURG 

Responsable de Relations Internationales 

Poste ouvert aux agents en situation de handicap 
Poste ouvert aux agents contractuels en application des articles L.332-2 et L.332-7 du Code 

général de la fonction publique 

 

N° du poste renoiRH : A2ENG00010                                                     Quotité : 100% 

N° du poste :  

Catégorie : A  

Classement du poste  
 
Catégorie A 

Groupe RIFSEEP :  

 
Attaché G3 
IAE G3 

 

Poste : vacant  

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 
 

L’ENGEES est une grande école publique d’enseignement supérieur 
et de recherche sous tutelle du ministère de l’agriculture et associée 
à l’université de Strasbourg, formant au cœur de Strasbourg des 
ingénieurs et cadres dans les domaines de l'eau, de la protection de 
l'environnement, de l'équipement et de l'aménagement des 
territoires, pour les entreprises, les collectivités et les services de 
l’Etat (ministère en charge de l’environnement). Elle est portée par la 
conscience aigüe qu’une eau de qualité est un patrimoine qu’il faut 
protéger, défendre et traiter comme tel, qu’elle est une ressource 
limitée sur notre planète. Elle s’efforce ainsi de transmettre non 
seulement des savoirs à la pointe des développements 
technologiques, mais aussi des valeurs citoyennes et une éthique 
commune portant sur le partage, l’accès durable et sécurisé à cette 
ressource indispensable que constitue l’eau. Forte de 60 années 
d’expérience, l’école est aujourd’hui une référence reconnue au 
niveau international dans son domaine. 
 
En matière de relations internationales, un service dédié prépare et 
met en œuvre la stratégie adoptée en Comité de Direction : l'objectif 
central est d'accroitre sa visibilité à l'international, en articulation 
étroite avec l'Université de Strasbourg. La stratégie est déclinée en 
deux objectifs stratégiques : 
 
1. Augmenter la mobilité étudiante, en portant l'effort selon des 
priorités géographiques définies. 
 
2. Développer l'internationalisation "at home", ou interne, afin d'attirer 
des étudiants non francophones et d'améliorer  

Objectifs du poste Piloter la politique de relations internationales de l’école, y compris 
sur des aspects de mise en œuvre de certaines actions.  

Description des missions 

à exercer ou des taches 
à exécuter 

- Coordonner les activités du Service des Relations Internationales 

et gérer le budget associé (ressources propres ou subventions) 
 
-  Définir et piloter la politique de coopération européenne et 
internationale de l'établissement. 
 
 

 Définir et actualiser la stratégie internationale de 
l'établissement dans le cadre des plans d'établissement, en 
s'appuyant sur les enseignants chercheurs (EC), la direction 
générale et les autres directions de l'établissement. 

 Assurer une veille sur les dispositifs de financement européens 



et internationaux existants dans le domaine de la recherche 
et/ou de la formation. 

 Rechercher et diffuser les appels d'offres européens et 
internationaux destinés aux différentes entités de l’organisme 
et conseiller les équipes intéressées. 

 Promouvoir les activités scientifiques et/ou pédagogiques de 
l'établissement à l'étranger. 

 Impulser et coordonner des manifestations internationales 
(colloques, séminaires). 

 Organiser une concertation et une réflexion prospective sur le 
développement de nouveaux programmes et sur les actions à 
mener en vue d'optimiser les programmes existants. 

 Assister, conseiller la direction ou les structures de recherche 
et les représenter auprès des partenaires et des instances 
nationales et internationales auxquelles l'établissement 
participe. 

 
Mission 2 : Au titre des relations internationales, mise Mettre en 
œuvre la politique de coopération européenne et internationale de 
l'établissement et actions qui s'y rattachent. 

 

 Définir les modes de coopération et négocier les conventions 
avec les différents partenaires étrangers, et en assurer le suivi. 

 Élaborer le volet de coopération internationale des documents 
contractuels. 

 Promouvoir dans l’établissement les possibilités de mobilités 
offertes pour les étudiants et le personnel. 

 Organiser l’accueil des étudiants et personnels 
d’enseignement/recherche internationaux, du point de vue 
administratif, pédagogique, logistique. 

 Gérer les dispositifs d’aide financière à la mobilité entrante et 
sortante (Erasmus, ministère, autres,…). 

 Préparer les mobilités sortantes académiques ou de stages en 
lien avec la direction des formations. 

 
Positionnement de l’établissement dans les réseaux adéquats : 

 Constituer des réseaux d'information scientifique et 
académique afin de favoriser le développement des 
coopérations européennes et internationales 

 
  



Champ relationnel du 
poste 

Un personnel de catégorie B est en appui opérationnel au service.. 
Liens étroits avec les directions des formations et de la recherche, en 
interne. 
En externe : réseau des correspondants RI de l’université, réseau des 
correspondants RI du ministère, réseaux des partenaires de 
l‘établissement. 

Compétences liées au 
poste 
 
 
 
 
 
 

Savoirs Savoir-faire 

- Connaissance de 

l’enseignement supérieur et 

de la recherche français ainsi 

que les principaux systèmes 

étrangers 

- Connaissance des dispositifs 

institutionnels et financiers 

en vigueur dans le domaine 

de la coopération 

internationale 

- Connaissance des règles de 

fonctionnement et des 

activités de l’établissement 

- Connaissances budgétaires 

et comptables 

 

- Travailler en équipe et 

avec un réseau de 

partenaires de dimension 

européenne et 

internationale 

- Maîtriser les techniques 

de communication et de 

négociation 

- Savoir identifier les 

compétences d'expertise 

au sein de la 

communauté scientifique 

- Maîtriser la conduite de 

projet 

- Maîtrise de l’anglais à 

minima 

Personnes à contacter CV et Lettre de motivation à adresser au Directeur, Jean-Marc WILLER 
à engees-rh@unistra.fr 
 

Pour tous renseignements complémentaires : 
 
Mme Sandra NICOLLE, Responsable du Service Relations 
Internationales 
sandra.nicolle@engees.unistra.fr 
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