Ministere de I'Agriculture et de I’Alimentation

Ecole Nationale du Génie de I’Eau et de ’Environnement de Strasbourg

(ENGEES)
1 Quai Koch - 67000 STRASBOURG

Directeur/Directrice des formations

N° de poste RENOIRH : A2ZENG00011

Catégorie : A+

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques 4.2 et 6. quinquies Loi n°84-16 modifiée par

la loi n°2019-828)

Classement parcours professionnel Cotations RIFSEEP :

du poste : A3

Ingénieur de I'agriculture et de I'environnement : Groupe 2
Ingénieur des ponts, des eaux et des forets PEF : Groupe 3.2

Réf. Note de service relative au régime indemnitaire :
SG/SRH/SDCAR/2020-695 du 12/11/2020

Poste vacant a compter du 01/01/2022

Présentation de
I’environnement
professionnel

L'ENGEES, [l'école de l'eau et de [l'environnement, est un EPA
d’'enseignement supérieur sous tutelle du ministére de [lagriculture,
associé a I'Université de Strasbourg.

Elle dipldbme chaque année 200 jeunes en formation initiale : ingénieur(e)s
de I'ENGEES, masters en co-accréditation avec [I'Université de
Strasbourg ; mais aussi avec d'autres universités francaises et
internationales, licence professionnelle.

Elle délivre aussi, seule ou en partenariat, 4 mastéres spécialisés a forte
attractivité internationale pour des publics professionnels. Elle opére une
large formation professionnelle de certification dans I'ensemble du champ
de l'ingénierie de I'eau et de I'environnement.

L'ensemble de son activité est appuyée a la fois sur une recherche
finalisée conduite au sein de 4 UMR et sur un recours large aux
ressources humaines des partenaires professionnels.

Le renforcement de la formation tout au long de la vie comme réalité de
l'ingénierie d’innovation conduit 'ENGEES & fusionner son actuelle
direction des études, en charge des formations initiales, et sa direction
des formations professionnelles.

La direction des études est composée de 9 collaborateurs. Elle a en
charge la formation d’ingénieur (120 par promotion) sous statut d’étudiant
et par la voie de [Iapprentissage et une formation de licence
professionnelle (25 étudiants/an)

Le service des formations professionnelles est aujourd’hui composé de
4 collaborateurs en charge de la formation professionnelle diplémante
(quatre mastéres spécialisés CGE, 60 étudiants /an), non diplébmante
(35 sessions, 400 stagiaires /an) et de la validation des acquis de
I'expérience (VAE).

Le changement des deux directeurs actuels conduit a opérer cette
évolution & I'échéance du 1* janvier 2022.

La fusion des équipes est déja préparée depuis le printemps dernier. Elle
s’'accompagne du renforcement de la fonction transverse d’appui en
ingénierie pédagogique et de I'implication des enseignants de I'école dans
le portage des relations avec les partenaires professionnels dans les
différents domaines d’ingénierie d'investissement actuel de l'école : le
petit et le grand cycle de I'eau, la mobilisation et la protection de la
ressource, les déchets et I'économie circulaire, le génie écologique.

Le poste comportera nécessairement une dimension de conduite et
d’accompagnement du changement avec un go(it managérial prononcé.

Il a une dimension premiére de conduite et de proposition du projet de
formation pour [I'établissement dans les domaines relevant de son
positionnement et de sa stratégie.




Le directeur/la directrice conduira la réforme pédagogique au sein de
I'établissement et le lien avec les partenaires académiques.

Objectifs du poste

- L'établissement s’est donné l'objectif stratégique de fusionner les deux
services de I'école en charge des formations : la direction des études et
la direction des formations professionnelles.

- Cette fusion doit permettre de développer une synergie des pratiques
pédagogiques et du fonctionnement et dinstaurer une meilleure
complémentarité de I'offre de formation

- Le(la) directeur(trice) aura pour mission de conduire le changement en
assurant parallelement la bonne marche des services de formation et le
management des équipes.

——Le(la) directeur(trice) des formations porte la totalité de [Ioffre
pédagogique de I'école. Il (elle) assure une veille prospective et est
force de proposition pour adapter I'offre de formation aux attentes et
aux besoins émergents dans I'environnement professionnel.

Description des missions
a exercer ou des taches a
exécuter

Impulser et coordonner I'activité du service (partenariats, accréditations,
recrutement, scolarité, insertion professionnelle, communication, ...) en
matiere de formation d'ingénieur et de formations professionnelles en
s'appuyant sur les responsables pédagogiques (enseignants-
chercheurs et assimilés).

- En liaison avec la directrice adjointe de I'Ecole, élaborer une stratégie
de positionnement a moyen terme de chacune des formations de
I'Ecole

- Poursuivre le développement des formations dans les domaines validés
par les instances de gouvernance de I'école et développer [l'offre
professionnelle a distance ou en format hybride

- Fédérer les services supports de la formation et les EC autour d'un
projet rénové de la formation d’'ingénieur

- Contribuer au portage d'un processus de reconnaissance, au titre du
RNCP des formations de 'ENGEES.

Le(la) directeur(trice) des formations participe au CODIR de
I'Etablissement et représenter 'Ecole aupres des partenaires externes en
ce qui concerne les formations.

Compétences liées au
poste

Compétences Qualités

- Compétences en management et en |-
conduite de projet

- Expérience souhaitable en ingénierie
de 'eau et de I'environnement

- Expérience en ingénierie de Ia
formation et en pédagogie

- Aisance dans les outils numériques,

Capacités managériales
confirmées par plusieurs
postes a enjeu manageérial
- Trés bonnes qualités
relationnelles

- Capacités a travailler en

connaissances en matiére de reseau

formation numérique - Aptitude au dialogue et a la
- Connaissance appréciée de négociation

'enseignement supérieur et de la|- Capacités d’organisation,

recherche d’'analyse et de synthése

- Godt pour la pédagogie
- Intérét pour la recherche
comme vecteur d’'innovation

Personnes a contacter

M. Jean-Francois Quéré,directeur

Tel. : 03 88 24 82 01

Mél : jean-francois.quere@engees.unistra.fr
Mme Annie Moisset, directrice adjointe

Tel. : 03 88 24 82 25

Mél : annie.moisset@engees.unistra.fr




