
Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation  

Ecole Nationale du Génie de l’Eau et de l’Environnement de Strasbourg 

(ENGEES) 

1 cour des Cigarières, 67000 STRASBOURG 

Fiche de poste Directeur adjoint ou directrice adjointe 
 

N° de poste RENOIRH : A2ENG00063 
 
N° du poste :  
 
Catégorie : A+ 

Classement du poste :  

catégorie A : A3 
 
Corps : Cadre A+ de l’Etat, ingénieur en chef 
territorial ou contractuel de niveau 
équivalent. 

Groupe RIFSEEP : IAE G1 

 
Coefficient IPF pour IPEF : G2.2 
 
 

Poste vacant : 1er février 2024 

Directeur adjoint ou directrice adjointe (DA)  

Présentation de 
l’environnement 

professionnel 
 

L’ENGEES est une grande école publique d’enseignement 
supérieur et de recherche sous tutelle du ministère de l’agriculture 
et associée à l’université de Strasbourg, formant au cœur de 
Strasbourg des ingénieurs et cadres dans les domaines de l'eau, 
de la protection de l'environnement, de l'équipement et de 
l'aménagement des territoires, pour les entreprises, les 
collectivités et les services de l’Etat (ministère en charge de 
l’environnement). Elle est portée par la conscience aigüe qu’une 
eau de qualité est un patrimoine qu’il faut protéger, défendre et 
traiter comme tel, qu’elle est une ressource limitée sur notre 
planète. Elle s’efforce ainsi de transmettre non seulement des 
savoirs à la pointe des développements technologiques, mais 
aussi des valeurs citoyennes et une éthique commune portant sur 
le partage, l’accès durable et sécurisé à cette ressource 
indispensable que constitue l’eau. Forte de 60 années 
d’expérience, l’école est aujourd’hui une référence reconnue au 
niveau international dans son domaine. 
 

Responsable hiérarchique direct : Jean-Marc WILLER, Directeur 
de l’ENGEES 

Objectifs du poste  
La ou le DA aura plusieurs missions déléguées (voir ci-dessous) 
et la responsabilité d’animer l’ensemble de l’offre de formation : 
formation initiale, professionnelle diplômante et formation tout 
au long de la vie, formation par voies étudiantes et par 
apprentissage. 
 

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter  

Avec le directeur et la secrétaire générale, en charge de 
l’ensemble des fonctions d’appui, elle ou il, constituera l’équipe 
de direction générale. 

La ou le DA est membre du comité de direction élargi. 

Elle ou il dispose d’une délégation générale du directeur qu’il ou 
elle supplé par ailleurs. 

 
 
Mission générale 

- Gérer les affaires courantes en relais du directeur, notamment 
lors de ses absences. 

- Suivre la mise en œuvre du Projet d’Etablissement et du 
Contrat d’Objectifs et de Performance. 
 



Recrutement 

- Mettre en œuvre l'information des candidats et les différentes 
voies d'admission en formation initiale d'ingénieurs 

- Animer la cellule concours  

- Représenter l'établissement auprès de ses partenaires et de la 
tutelle 

- Respecter les échéances et les contraintes logistiques, 
l'équilibre financier et le cadre réglementaire de façon à 
sécuriser les différents recrutements de l’établissement. 

- En lien avec la tutelle, assurer l’évolution et la diversification 
des modalités de recrutement spécifiques, notamment avec la 
mise en place des classes passerelles. 

- Représenter l’établissement dans les structures en charge des 
concours mutualisés. 

 
Animation pédagogique  
 
- Animer le pôle formation et assurer la transversalité entre la 

Direction des formations, le service des Relations 
internationales et le Service entreprises et collectivités. 

- Assurer avec le directeur des formations, le développement 
pédagogique de l’ENGEES : évolution de l’offre de formation 
et développement de nouvelles formations.  

- Superviser l’activité de l’ingénieure pédagogique et des 
projets pédagogiques, notamment le projet stratégique pour 
l’école de la Nouvelle Offre de Formation pour 2025 (NOF 
2025). 

- Développer la formation par apprentissage, notamment dans 
le domaine des déchets. 

- Suivre administrativement et financièrement la formation par 
apprentissage. 

- Superviser l’activité de l’enseignant (PAST) dans le domaine 
des déchets. 

- Représenter l’Ecole dans le Réseau des Ecoles Supérieures du 
Développement Durable (RESDD). 

 

Compétences liées au 
poste  

Savoirs  Savoir-faire  

- Compétences 
techniques 

- Compétences 
pédagogiques 

 

- aptitude managériale 

- aisance relationnelle 

- autonomie d'organisation 

- réactivité et disponibilité 

- aptitudes à la négociation 

- capacités d'analyse et de synthèse  

- capacité d’animation  

 

Personnes à contacter  CV et Lettre de motivation à adresser au Directeur, Jean-Marc 
WILLER 
à engees-rh@unistra.fr 
 
Pour tous renseignements complémentaires : 
 
Mme Violaine DELARCHAND, Secrétaire Générale 
Violaine.delarchand@engees.unistra.fr 
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